
 
 
Notre société familiale (280 personnes), basée à Strasbourg, est un acteur important dans la vente 
de matériel électrique sur l’ensemble du marché français et à l’export. Nos compétences s’articulent 
autour de quatre activités : câbles, moteurs, éclairage, appareillage et systèmes.  
 
Nous concevons et réalisons des solutions répondant aux spécificités techniques et économiques 
de nos clients, grâce à une équipe de collaborateurs motivés, à des moyens techniques importants 
et à une logistique performante. Nous recrutons un(e) : 
 

CHEF(FE) DE PROJET INFORMATIQUE IBMi/WEB  F/H 
 
Rattaché(e) au responsable informatique, vous réalisez les études et la mise en œuvre des 
nouveaux projets de développements informatiques de l'entreprise, notamment pour l'évolution de 
notre outil de gestion commerciale.  
 
Vous disposez d'une formation de type BAC + 4 en informatique ou ingénieur et d'une expérience 

professionnelle d'au moins cinq ans, notamment en management de projets. Vous maîtrisez le 

système IBMi et vous pratiquez les langages RPG4, RPG free, SQL, PHP et Java Script. 

 
 
Vos missions principales sont les suivantes : 
 

 Conduire des projets seul ou en équipe et s’assurer de leur réussite ; 

 Identifier et analyser les besoins des utilisateurs ; 

 Rédiger les cahiers de charges ; 

 Mettre au point ou améliorer les systèmes et les applications utilisées dans l’entreprise ; 

 Modifier ou écrire des programmes permettant de répondre aux besoins des collaborateurs, 

à leur obligations et contraintes à partir d’un cahier des charges ; 

 Effectuer les tests des programmes développés à partir des jeux d’essais ; 

 Participer à la rédaction des dossiers techniques et documentations ; 

 Assurer la veille technologique. 

 
 
Rigoureux(se), logique, autonome et possédant des capacités d’analyse et de synthèse, vous êtes 
un(e) collaborateur(trice) doté d'un bon sens relationnel et qui s’adapte rapidement. A l’écoute des 
utilisateurs, vous êtes force de proposition et polyvalent(e). Vous aimez le travail en équipe et vous 
partagez nos valeurs humaines fortes. 
 
Ce poste est à pourvoir en contrat à durée indéterminée. 
La rémunération est à convenir selon l'expérience. 
 
Merci d’envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation, en précisant la référence  
SE – INF – 1219 à : recrutement@sermes.fr 
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